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1. Область применения 

1.1. Одним из важнейших условий осуществления деятельности Благотворительного 

фонда помощи «Наравне со всеми» (далее – Фонд) является строгое соблюдение 

законодательства, регламентирующего в том числе вопросы, связанные с противодействием 

коррупции, легализации (отмывания) доходов, полученных преступным путем, и 

финансирования терроризма.  

1.2. Фонд заявляет о категорическом непринятии противозаконных способов 

осуществления благотворительной деятельности и добровольно принимает на себя 

обязательства в области профилактики и предупреждения коррупции и соблюдения иных 

условий, изложенных в настоящей Антикоррупционной политике (далее – Политика). 

1.3. Политика раскрывает цели и задачи деятельности Фонда в области противодействия 

коррупции, определяет правовые основы и ключевые принципы этого противодействия, 

описывает предпринимаемые Фондом меры по предупреждению коррупции, минимизации и 

(или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, устанавливает обязанности 

сотрудников и иных лиц, причастных к работе Фонда, в области противодействия коррупции, а 

также ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) положений Политики. 

1.4. Настоящая Политика является документом прямого действия, принципы и требования 

которого должны неукоснительно соблюдаться во всех направлениях работы Фонда, в его 

программной и административной деятельности, в работе по формированию и использованию 

целевых капиталов, в отношениях с сотрудниками Фонда и контрагентами.  

1.5. Положения настоящей Политики направлены на соблюдение норм 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации сотрудниками Фонда, вне 

зависимости от занимаемой должности и должностных обязанностей, контрагентами, 

партнерами и иными лицами, причастными к работе Фонда в части выполнения положений 

антикоррупционной оговорки. 

2. Термины, определения и сокращения 

2.1. Термины, определения и сокращения, принятые в данном разделе, применяются 

только для целей настоящей Политики. 

2.2. В Политике используются следующие термины и определения: 

2.2.1.  Антикоррупционная оговорка – раздел договоров Фонда, разработанный в 

соответствии с проводимой в Фонде антикоррупционной политикой, предусматривающий 

конкретные права и обязанности сторон по недопущению совершения коррупционных и иных 

правонарушений. 

2.2.2.  Антикоррупционная политика – внутренний документ Фонда, разработанный с 

учетом требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и 

иностранных государств, международных договоров Российской Федерации в области 

противодействия коррупции, позволяющий реализовать комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на предотвращение 

коррупционных проявлений деятельности Фонда. 

2.2.3.  Антикоррупционный мониторинг – мониторинг реализуемых в Фонде мер в 

области предупреждения и противодействия коррупции, осуществляемый с целью оценки 

исполнения и операционной эффективности указанных мер, прогноза коррупционных рисков и 

сигналов. 

2.2.4.  Близкий родственник — супруг (супруга), родители, сын или дочь, супруги детей, 

полнородные и неполнородные братья и сестры, дядя, тетя, племянник (племянница), 

двоюродный брат (сестра), внуки, бабушки, дедушки, а также следующие родственники со 

стороны супруга (супруги): мать, отец, сестра, брат, сын или дочь. 

2.2.5.  Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 

общее покровительство или попустительство по службе. 
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2.2.6.  Должностное лицо – лицо, постоянно, временно или в соответствии со 

специальными полномочиями осуществляющее функции представителя власти, то есть 

наделенное в установленном законом порядке распорядительными полномочиями в отношении 

лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, а равно лицо, выполняющее 

организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных организациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других 

войсках и воинских формированиях Российской Федерации. 

2.2.7.  Злоупотребление полномочиями – использование лицом, выполняющим 

управленческие функции в Фонде, своих полномочий вопреки законным интересам Фонда и в 

целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо нанесения вреда другим 

лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным 

интересам граждан или организаций либо охраняемым законом интересам Фонда или 

государства. 

2.2.8.  Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в Фонде, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных  имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением; незаконное 

получение лицом, выполняющим управленческие функции в Фонде,  денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а равно незаконное пользование услугами имущественного характера или 

другими имущественными правами за совершение действий (бездействие) в интересах дающего 

в связи с занимаемым    этим лицом служебным положением. 

2.2.9.  Контрагент – любое российское или иностранное юридическое, или физическое 

лицо, с которым Фонд вступает в договорные отношения за исключением трудовых отношений. 

2.2.10. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) сотрудника Фонда влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 

трудовых или иных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 

между личной заинтересованностью сотрудника Фонда и правами и законными интересами 

Фонда, способное привести к нарушению прав и законных интересов, причинению вреда 

имуществу и (или) деловой репутации последнего. 

2.2.11. Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего положения вопреки законным интересам Фонда в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также 

совершение указанных деяний от имени или в интересах Фонда. 

2.2.12. Легализация (отмывание) доходов, полученных преступным путем – придание 

правомерного вида владению, пользованию или распоряжению денежными средствами или 

иным имуществом, полученными в результате совершения преступления. 

2.2.13. Личная выгода – выгода, не являющаяся материальной выгодой, выразившаяся в 

достижении лицом очевидных личных целей, даже если такая выгода не привела к получению 

материальной выгоды; повышение по службе и    объявление благодарности личной выгодой не 

являются. 

2.2.14. Личная заинтересованность – заинтересованность сотрудника Фонда, связанная 

с возможностью получения сотрудником Фонда при исполнении обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц, не предусмотренных трудовым 

договором, договором гражданско-правового характера или внутренними документами Фонда. 

2.2.15. Меры по предупреждению коррупции – могут включать в себя: определение 

структурных подразделений и (или) сотрудников, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество Фонда с правоохранительными 

органами; разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Фонда; принятие правил делового поведения в Фонде; 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов сотрудников Фонда; недопущение 

составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
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2.2.16. Подарок – любая ценность в материальной или нематериальной форме, за которую 

отсутствует обязанность оплаты, то есть переданная безвозмездно, в том числе предметы, вещи, 

подарочные сертификаты на любые виды товаров и услуг, приглашение на мероприятия 

(концертные, экскурсионные, спортивные и пр.), денежные средства, ценные бумаги и иное 

имущество, выгоды и услуги имущественного характера, в том числе работы, услуги, оплата 

развлечений, транспортных расходов, ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, 

в том числе жилья, и т.д. 

2.2.17. Посредничество во взяточничестве – непосредственная передача взятки по 

поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и 

(или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении 

и даче взятки в значительном размере. 

2.2.18. Программа противодействия коррупции – комплекс мер, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции в Фонде. 

2.2.19. Противодействие коррупции – деятельность Фонда по предупреждению 

коррупции, выявлению и последующему устранению ее причин, минимизации коррупционных 

рисков и ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.2.20. Работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Фондом, а 

также член органов управления и контроля Фонда. 

2.2.21. Система управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции – совокупность мер и средств их реализации 

(организационных, нормативных, методологических, кадровых, материальных и др.), 

применяемых Фондом для эффективного управления рисками и внутреннего контроля в 

области предупреждения и противодействия коррупции. 

2.2.22. Сотрудник Фонда – Работник Фонда, как определено выше, а также члены Совета 

Фонда, Попечительского совета, лица, выполняющие для Фонда работы или оказывающие 

услуги на основе заключенных с Фондом гражданско-правовых договоров. 

2.2.23. Требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании 

конфликта интересов – ограничения и запреты, требования к служебному поведению и (или) 

требования о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установленные 

законодательством Российской Федерации и внутренними документами Фонда. 

2.2.24. Финансирование терроризма - предоставление или сбор средств либо оказание 

финансовых услуг с осознанием того, что они предназначены для финансирования организации, 

подготовки или совершения хотя бы одного из преступлений, предусмотренных статьями 205, 

205.1, 205.2, 205.3, 205.4, 205.5, 206, 208, 211, 220, 221, 277, 278, 279 и 360 Уголовного кодекса 

Российской Федерации, либо для финансирования или иного материального обеспечения лица 

в целях совершения им хотя бы одного из этих преступлений, либо для обеспечения 

организованной группы, незаконного вооруженного формирования, преступного сообщества 

(преступной организации), созданных или создаваемых для совершения хотя бы одного из этих 

преступлений. 

3. Цели и задачи  

3.1. Целями настоящей Политики являются: 

• предупреждение коррупции в Фонде;  

• обеспечение соответствия деятельности Фонда требованиям антикоррупционного 

законодательства;  

• предупреждение коррупции и нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма;  

• формирование у сотрудников антикоррупционного сознания;  

• повышение открытости и прозрачности деятельности в рамках реализации настоящей 

Политики Фонда. 

3.2. Основными задачами настоящей Политики являются: 

- создание эффективного механизма, препятствующего коррупции и легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 

- выполнение требований законодательства Российской Федерации по предупреждению 

и противодействию коррупции; 
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- обеспечение соблюдения прав и законных интересов Фонда; 

- установление комплекса мер, направленных на предупреждение и   противодействие 

коррупции (включая реализацию программы противодействия коррупции); 

- создание системы управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции; 

- возмещение ущерба, причиненного коррупционными правонарушениями; 

- формирование у сотрудников Фонда, контрагентов единообразного понимания 

позиции Фонда о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения Фонда и сотрудников в коррупционную деятельность; 

- определение функций и полномочий структурных подразделений и должностных лиц 

Фонда, ответственных за предупреждение и противодействие коррупции; 

- установление ответственности сотрудников Фонда за несоблюдение требований 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации и внутренних документов 

Фонда в области предупреждения и противодействия коррупции. 

4. Принципы антикоррупционной деятельности Фонда 

4.1. Основу антикоррупционной деятельности Фонда составляют следующие принципы: 

4.1.1.  принцип соответствия настоящей Политики и реализуемых антикоррупционных 

мероприятий законодательству Российской Федерации; 

4.1.2.  принцип личного примера руководства - ключевая роль руководства Фонда в 

формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции, нетерпимости к нарушениям, 

связанным с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированием терроризма; 

4.1.3.  принцип вовлеченности сотрудников - информированность сотрудников Фонда о 

положениях антикоррупционного законодательства, мерах, принимаемых Фондом, и их 

активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур, а 

также повышение уровня антикоррупционной культуры путем информирования и обучения 

сотрудников в целях поддержания их осведомленности в вопросах соблюдения Политики 

Фонда; 

4.1.4.  принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции - разработка 

и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Фонда, 

его руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом 

существующих в деятельности Фонда коррупционных рисков; 

4.1.5.  принцип эффективности антикоррупционных процедур - применение в Фонде таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют приемлемую стоимость, обеспечивают 

простоту реализации для профилактики, предупреждения и пресечения коррупции и 

нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированием терроризма, и приносят значимый результат; 

4.1.6.  принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях в 

благотворительности и иной деятельности, в том числе во взаимодействии с контрагентами, 

представителями органов власти, самоуправления, политических партий, сотрудниками Фонда 

и иными лицами; 

4.1.7.  принцип ответственности и неотвратимости наказания - неотвратимость наказания 

для сотрудников Фонда вне зависимости от выполняемой роли, занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением обязанностей в Фонде; 

4.1.8.  принцип информационной открытости деятельности Фонда - информирование 

контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Фонде антикоррупционных 

стандартах ведения деятельности путем размещения информации о локальных нормативных 

актах, в том числе, регламентирующих вопросы профилактики, предупреждения и пресечения 

коррупции, на официальном сайте Фонда. 

4.1.9.  принцип должной осмотрительности - с целью минимизации рисков вовлечения в 

коррупционную деятельность Фонд проводит комплексный анализ деятельности контрагентов, 
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в том числе на предмет их благонадежности, наличия собственных антикоррупционных 

процедур, отсутствия конфликта интересов, готовность включать в договоры 

антикоррупционную оговорку. Элементы комплексного анализа используются Фондом в том 

числе при отборе и найме работников, заключении гражданско-правовых договоров с иными 

сотрудниками, а также в работе с кадрами в целом; 

4.1.10. принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга - регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением. Систематическое совершенствование 

предлагаемых мер и стандартов с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в 

том числе требований законодательства Российской Федерации. 

5. Противодействие коррупции в Фонде 

5.1. Функции и полномочия структурных подразделений и должностных лиц, 

ответственных за предупреждение и противодействие коррупции в Фонде, возлагаются на: 

5.1.1.  Совет Фонда: 

− определяет ключевые стратегические направления антикоррупционных мероприятий; 

− определяет основные принципы и подходы к организации в Фонде процессов 

управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и противодействия 

коррупции; 

− осуществляет общий контроль за реализацией антикоррупционных мероприятий. 

5.1.2.  Генеральный директор Фонда: 

− отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов 

и требований настоящей Политики, включая распределение полномочий, обязанностей и 

ответственности между руководителями и подразделениями Фонда за осуществление 

конкретных процедур в области предупреждения и противодействия коррупции; 

− обеспечивает контроль за созданием и поддержанием функционирования эффективного 

процесса управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и 

противодействия коррупции. 

− обеспечивает создание и поддержание функционирования эффективного процесса 

управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и противодействия 

коррупции; 

− обеспечивает организацию и проведение процедур и мероприятий в области 

предупреждения и противодействия коррупции; 

− организовывает реализацию требований законодательства Российской Федерации и 

внутренних документов Фонда в сфере предупреждения и противодействия коррупции; 

− рассматривает результаты проверок/расследований и иных мероприятий по 

выявленным нарушениям, вырабатывает рекомендации по определению мер ответственности 

виновных лиц; 

− координирует деятельность Фонда по проведению антикоррупционных мероприятий, 

урегулированию конфликта интересов и защите интересов Фонда; 

− организовывает деятельность по соблюдению сотрудниками Фонда установленных 

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 

интересов; 

− рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении 

сотрудников Фонда;  

− разрабатывает рекомендации и предложения о мерах по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов;  

− организовывает обучающие мероприятия по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции и индивидуальное консультирование сотрудников Фонда;  

− осуществляет взаимодействие с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления, научными и образовательными организациями и учреждениями в 

сфере предупреждения и противодействия коррупции.  
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6. Система управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции.  

6.1. Процессы управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и 

противодействия коррупции организуются на системной основе с целью обеспечения единого 

и интегрированного подхода Фонда к разработке и внедрению мер, направленных на 

предупреждение и противодействие коррупции, и являются частью общекорпоративной 

системы управления рисками и внутреннего контроля. 

6.2. При организации процессов управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции Фонд руководствуется принципами 

антикоррупционной деятельности, установленными в разделе 4 настоящей Политики, а также 

следующими принципами и подходами: 

6.1.1. процесс управления рисками и внутреннего контроля в области предупреждения и 

противодействия коррупции является одной из составных частей системы управления рисками 

и внутреннего контроля в Фонде; 

6.1.2. систематическое рассмотрение вопросов организации, функционирования и 

эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции Советом Фонда; 

6.1.3. определение четких функций и полномочий сотрудников Фонда в рамках 

поддержания системы управления рисками и внутреннего контроля в области 

предупреждения и противодействия коррупции на всех уровнях управления; 

6.1.4. непрерывное выявление и оценка коррупционных рисков; 

6.1.5. непрерывный мониторинг эффективности мероприятий по предупреждению и 

противодействию коррупции; 

6.1.6. отказ от ответных мер и санкций - никакие санкции не могут быть применены к 

сотруднику или контрагенту Фонда за: 

• отказ дать или получить взятку, осуществить коммерческий подкуп или оказать 

посредничество во взяточничестве; 

• добросовестное сообщение о предполагаемых нарушениях, фактах коррупции, иных 

злоупотреблениях или о недостаточной эффективности существующих контрольных процедур; 

6.1.7. если сотрудник Фонда или иное лицо представляет заведомо ложную информацию 

или пытается получить личную выгоду, противоречащую интересам Фонда, то такое лицо 

должно быть привлечено к ответственности согласно законодательству Российской Федерации. 

 

7. Выявление и урегулирование конфликта интересов. 

7.1.  Фонд реализует меры по недопущению возникновения конфликта интересов, 

направленные на исключение возможности получения, том числе лично или через посредника, 

материальной и (или) личной выгоды вследствие наличия у сотрудников Фонда, или членов их 

семей, или лиц, находящихся с ними в отношениях близкого родства (родители, супруги, дети, 

братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), прав, 

предоставляющих такую возможность в результате использования ими служебного положения. 

7.2. Фонд стремится к недопущению и своевременному разрешению предконфликтных 

ситуаций среди сотрудников. 

7.3. Фонд соблюдает следующие принципы по управлению конфликтом интересов: 

− обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

− индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Фонда при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

− конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

− соблюдение баланса интересов Фонда и сотрудника при урегулировании конфликта 

интересов; 

− защита сотрудника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт сотрудником и урегулирован (предотвращен) Фондом. 
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8. Предупреждение коррупции при взаимодействии с контрагентами. 

8.1. Фонд стремится иметь деловые отношения с контрагентами, поддерживающими 

требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации, и (или) 

контрагентами, декларирующими непринятие коррупции. 

8.2. Фонд заявляет, что отказывается от стимулирования каким-либо образом 

представителей контрагентов, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, 

безвозмездного выполнения (оказания) для них работ (услуг), а также другими, не указанными 

в настоящем пункте, способами, ставящими представителя контрагента в определенную 

зависимость и направленными на обеспечение выполнения этим представителем каких-либо 

действий в пользу Фонда. 

8.3. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами 

проводится по следующим основным направлениям: 

8.3.1.  установление и сохранение деловых отношений с теми контрагентами, которые 

ведут деятельность на добросовестной и честной основе, реализуют собственные меры по 

противодействию коррупции и нарушениям, связанным с легализацией (отмыванием) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированием терроризма; 

8.3.2.  принятие локальных нормативных актов и внедрение специальных процедур 

проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Фонда в коррупционную 

деятельность и иные недобросовестные практики в отношениях с контрагентами на основе 

оценки рисков по публично доступной информации; 

8.3.3.  включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положений о соблюдении 

антикоррупционных стандартов в форме стандартной антикоррупционной оговорки; 

8.3.4.  размещение на официальном сайте Фонда информации о мерах по 

предупреждению коррупции и нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированием терроризма, предпринимаемых в Фонде. 

 

9. Профилактика коррупции. 

9.1. Профилактика коррупции и нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма, в Фонде 

осуществляется путем применения следующих мер: 

9.1.1.  совершенствования системы внутреннего контроля Фонда, проведения 

регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции и иным нарушениям 

положений Политики, и иных локальных нормативных актов Фонда; 

9.1.2.  контроля применения стандартов отчетности Фонда в соответствии с применимым 

законодательством; 

9.1.3.  обеспечения открытости, добросовестности и объективности при осуществлении 

деятельности Фонда и при взаимодействии с контрагентами и иными лицами, с которым 

сотрудничает Фонд; 

9.1.4.  содействия повышению уровня антикоррупционной культуры путем 

ознакомления сотрудников с локальными нормативными актами Фонда, регламентирующими 

вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства; 

9.2. В Фонде проводится информирование сотрудников об антикоррупционном 

законодательстве Российской Федерации, принимаемых Фондом мерах в этих целях, а также 

положениях и требованиях настоящей Политики. 

9.2.1.  Фонд информирует всех вновь принятых сотрудников в части применимых 

требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и внутренних 

документов Фонда. 

9.2.2.  Фонд требует от сотрудников соблюдения настоящей Политики, информируя их о 

задачах, принципах и направлениях деятельности по противодействию коррупции. 

9.2.3.  Сотрудник Фонда в случае появления сомнений в правомерности своих действий, а 

также действий других сотрудников, контрагентов или иных лиц, не соответствующих 

принципам настоящей Политики, обязан сообщить об этом непосредственному руководителю 

и (или) ответственному должностному лицу по профилактике коррупционных правонарушений 

и реализации антикоррупционных мер в Фонде, который при необходимости представит 
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рекомендации и разъяснения относительно сложившейся ситуации. 

9.2.4. Фонд обеспечивает участие сотрудников в совместных антикоррупционных 

мероприятиях. 

 

10. Обязанности сотрудников Фонда 

10.1. Сотрудники Фонда в связи с предупреждением и противодействием коррупции и 

нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, 

и финансированием терроризма, обязаны: 

10.1.1. руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно 

соблюдать ее принципы и требования; 

10.1.2. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений и нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированием терроризма, в интересах или от имени Фонда; 

10.1.3. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного и иного правонарушения 

в интересах или от имени Фонда; 

10.1.4. воздерживаться от использования своих служебных обязанностей и (или) иных 

обязательств перед Фондом в личных целях, в том числе для получения подарков, 

вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц; 

10.1.5. незамедлительно информировать Фонд о случаях склонения сотрудника к 

совершению коррупционных нарушений, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированием терроризма, и (или) о ставшей им 

известной информации о случаях совершения подобных правонарушений другими 

сотрудниками, контрагентами Фонда или иными лицами; 

10.1.6. сообщить о возможности возникновения либо о возникшем у сотрудника конфликте 

интересов; 

10.1.7. воздерживаться от привлечения контрагентов, посредников или иных лиц для 

совершения действий, противоречащих нормам применимого антикоррупционного 

законодательства, принципам и требованиям Политики, а также иным локальным нормативным 

актам Фонда. 

 

11. Ответственность сотрудников Фонда 

11.1. Сотрудники Фонда вне зависимости от занимаемой должности или исполняемых 

перед Фондом обязанностей в установленном порядке несут персональную ответственность за 

неисполнение (ненадлежащее исполнение) положений Политики и обязуются возместить 

Фонду ущерб, причиненный нарушением антикоррупционного законодательства, выявленным 

в ходе реализации мер по предупреждению и пресечению коррупции и нарушений, связанных 

с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием 

терроризма. 

11.2. Лица, нарушившие требования настоящей Политики и антикоррупционного 

законодательства, могут быть привлечены к гражданско-правовой, дисциплинарной, 

административной и уголовной ответственности по инициативе Фонда, правоохранительных 

органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством. 

 

12. Ведение достоверной отчетности 

12.1.  В Фонде строго соблюдаются требования законодательства и правила ведения 

отчетной документации. Фонд устанавливает и поддерживает эффективный внутренний 

контроль, который включает организационные механизмы проверок бухгалтерской, учетной 

практики, кадровой и другой деятельности, подпадающей под действие антикоррупционных 

норм, а также осуществляет регулярные проверки систем внутреннего контроля для 

обеспечения их соответствия требованиям антикоррупционных норм. 

12.2. Фонд следит за правильностью финансовых операций, документируя их должным 

образом, и не допускает, в частности, осуществления следующих действий:  

• создания неофициальной (двойной) отчетности;  

• проведения неучтенных или неправильно учтенных операций;  
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• ведения учета несуществующих расходов;  

• отражения обязательств, объекты которых неправильно идентифицированы; 

• намеренного уничтожения бухгалтерской и иной документации в нарушение сроков, 

предусмотренных законодательством. 

12.3. Сотрудники Фонда, к чьей компетенции отнесено ведение бухгалтерского, 

управленческого и иных видов учета, несут ответственность за подготовку и предоставление 

полной и достоверной отчетности в установленные сроки. 

 

13. Порядок вступления в действие, пересмотра и внесения изменений в Политику 

13.1. Настоящая Политика вступает в действие со дня ее утверждения Генеральным 

директором Фонда. 

13.2. После утверждения настоящая Политика подлежит непосредственной реализации и 

применению в деятельности Фонда, доводится до сведения всех сотрудников Фонда и 

размещается в свободном доступе на официальном сайте Фонда в сети «Интернет». 

13.3. Если настоящая Политика либо ее отдельные положения вступают в противоречие с 

законодательством Российской Федерации, то настоящая Политика либо ее отдельные 

положения утрачивают силу и до внесения изменений в настоящую Политику необходимо 

руководствоваться      законодательством Российской Федерации. 

13.4. Внесение изменений в настоящую Политику осуществляется в случаях: 

− необходимости приведения настоящей Политики    в соответствие с изменениями в 

законодательстве Российской Федерации; 

− изменения организационно-штатной или функциональной структуры Фонда, которые 

оказывают прямое воздействие на исполнение положений настоящей Политики; 

− совершенствования мер по реализации Политики. 

13.5. По всем иным вопросам, не урегулированным Политикой, следует руководствоваться 

положениями применимого законодательства и локальных нормативных актов Фонда. 
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